
ДАТА:

КОНТРОЛ

a b c d e a b c d e Описание на контролната дейност a b c d e

1.Репутация: Усъвършенстване и 

повишаване квалификацията на 

учителите

0 0 0

Промяна в логиката на модела на взаимоотношенията на 

учител-ученик с 5% годишно. Най-малко по едно обучение 

годишно, съгласно плана за Повишена квалификация на 

учителите 

0.00 0

2.Оперативен риск: Стимулиране 

развитието на педагогическата 

колегия

0 0 0

Вътрешно-училищен нормативен документ. Разработени 

критерии и механизми на оценка.

0.00 0

1.2 Утвърждаване на формите на 

ученическо самоуправление

Нововъдения: Издигане ролята и 

авторитета на ученическия съвет в 

управлението на училището

0 0 0

Право но внасяне на предложения и съвещателен глас. 

Обособяване на ученически структури и звена със 

съответните права и задължения.

0.00 0
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ДИРЕКТОР НА ПГ ПО МАШИНОСТРОЕНЕ 

ГР.ПЛОВДИВ

Стратегическа цел № 1

ИЗДИГАНЕ И УТВЪРЖДАВАНЕ ПРЕСТИЖА НА УЧИЛИЩЕТО ЧРЕЗ ПОВИШАВАНЕ КАЧЕСТВОТО НА                                                   

УЧЕБНО-ВЪЗПИТАТЕЛНАТА РАБОТА  И ОСИГУРЯВАНЕ НА УСЛОВИЯ ЗА ЛИЧНОСТНА ИЗЯВА НА УЧЕНИЦИТE

Легенда за оценка на присъщ риск
Легенда за оценка на остатъчен 

риск

Почти сигурно (9) Трябва да направим много повече (9)

Неприемлив (55-81)

Съществено (7) Вероятно (7) Трябва да направим повече (7)

Изключително голямо (9)

 Умерено (5)  Възможно (5)  Усилията са напълно адекватни (5) 

Изисква внимание (16-54)

 Малко (3)  Рядко (3)  Трябва да правим по-малко (3) 

Приемлив (1-15)

Годишни цели Описание на риска

Ср. 

Аритм. 

Оценка 

вероятно

ст (Q)

Стойност  

на риска 

(N+V)/2

 Несъществено (1)  Не е вероятно (1)  Трябва да правим много по-малко (1) 

1.1 Организиране на урочната работа в 

съответствие с личностно-

центрирания подход. Насърчаване и 

повишаване на фундаменталната 

грамотност на учениците.

Ср.аритм. 

оценка на 

ефективност на 

контрола ©

0

0

1.3 Стимулиране и развитие на 

интересите и творческите заложби на 

учениците 

Оценка на 

риска
Рейтинг

Оценка на влияние
Ср. 

Аритм. 

Оценка 

Въздейст

вие (L)

Оперативен риск: Осъзнаване от 

учениците значението на 

професионалното им развитие и 

израстване за бъдеща реализация 

Разширяване мрежата от 

извънкласни форми. Организиране на 

форми за изява на талантливи 

ученици

0

Повишаване качеството на провежданата лятна 

производствена практика и по-добра организация на 

обучението на конкретни работни места. Мотивация за 

постигане на по-високи резултати от УПВ за 

кандидатстване във ВУЗ и реализация на пазара на трудал 

Внедряване дуално обучение. По-високо качество на 

общообразователната и професионална подготовка на 

учениците. Състезания, олимпиади, семинари, концерти, 

чествания и др.

Оценка на 

вероятност

Оценка на 

ефективността на 

контрола

0 0 0 0 00.00



1.3 Стимулиране и развитие на 

интересите и творческите заложби на 

учениците 

Оперативен риск: Осъзнаване от 

учениците значението на 

професионалното им развитие и 

израстване за бъдеща реализация 

Разширяване мрежата от 

извънкласни форми. Организиране на 

форми за изява на талантливи 

ученици

Повишаване качеството на провежданата лятна 

производствена практика и по-добра организация на 

обучението на конкретни работни места. Мотивация за 

постигане на по-високи резултати от УПВ за 

кандидатстване във ВУЗ и реализация на пазара на трудал 

Внедряване дуално обучение. По-високо качество на 

общообразователната и професионална подготовка на 

учениците. Състезания, олимпиади, семинари, концерти, 

чествания и др.

0 0 0 0 00.00



1.4 Превенция и противодействие на 

противообществените прояви на 

малолетните и непълнолетните 

ученици 

Сигурност: Подобряване дейността 

на училищната кординационна 

комисия за превенция и 

противодействие на 

противообществените прояви на 

малолетните и непълнолетните

0 0 0 Понижаване броя на противообществените прояви. 0.00 0

Стратегически риск: Увеличаване 

обема на приема на ученици след 

завършено основно образование

0 0 0

Разпознаване на професиите и специалностите, по-добро 

представяне на учебното съдържание и възможностите за 

професионална реализация.

0.00 0

Икономически риск: Разширяване и 

стабилизиране на приема на ученици 

по нови професии и специалности

0 0 0

Разширяване обхвата на прием по всички специ-алности от 

професио-налните направления, по които обучава 

училището. Реализиране на прием по нови спецалности. 

0.00 0

Стратегически риск: Създаване на 

маркетингово звено
0 0 0

Формиране звено маркетинг, активно работещо в периода 

на приемната кампания.
0.00 0

2.5 Подобряване информацонната и 

комуникативната среда 

Информация/Технологии: Внедряване 

на ИКТ в управлението на училището
0 0 0

По-добра информираност на родителите. Подобряване 

комуникациите между училищно ръководство, 

учители,ученици и родители. Актуалност на 

информацията за състоянието на училището в сайта.

0.00 0

1.3 Стимулиране и развитие на 

интересите и творческите заложби на 

учениците 

Нововъдения: Участие на учители и 

представители на учениците в 

процеса на вземането на управленски 

решения

Репутация: Задържане на учениците 

след основно образование, намаляване 

броя на отпадналите и преместени 

ученици. Повишаване качеството на 

преподаване и обучение.

2.1 Укрепване на кадровия потенциал 

2.2 Привличане на учителите и 

учениците в управлението на 

училището –обществен съвет

Оперативен риск: Осъзнаване от 

учениците значението на 

професионалното им развитие и 

израстване за бъдеща реализация 

Разширяване мрежата от 

извънкласни форми. Организиране на 

форми за изява на талантливи 

ученици

Оперативен риск: 1. Целенасочена и 

ефективна кадрова политика 2. 

Ориентиране на системата за 

оценяване и контрол на качеството 

на обучението към новите 

образователни ценности

Оперативен риск: 1. Актуализация на 

вътрешноучилищната система за 

стимулиране и оценяване труда на 

учителите. 2. Съблюдаване на 

етичния кодекс за работа с деца

2.3 Укрепване на план-приема на 

ученици 

2.4 Усъвършенстване на системата за 

оценка и контрол на качеството на 

образователния процес 

2.6 Усъвършенстване на вътрешната 

нормативна уредба 

0

0

0

0

0

Повишаване качеството на провежданата лятна 

производствена практика и по-добра организация на 

обучението на конкретни работни места. Мотивация за 

постигане на по-високи резултати от УПВ за 

кандидатстване във ВУЗ и реализация на пазара на трудал 

Внедряване дуално обучение. По-високо качество на 

общообразователната и професионална подготовка на 

учениците. Състезания, олимпиади, семинари, концерти, 

чествания и др.

0 0

0

0

0 0 0

0 0.00 00

Система от критерии за личен принос и подкрепа на 

новоназначени млади учители за въвеждане в професията. 

Наблюдение, анализи и препоръки. Самооценки и вътрешни 

одити. 

Изработване на проекти за решения и внасяне за 

обсъждане в ПС, УН и ОС по важни за развитието на 

училището въпроси. Формиране на фокус-групи работещи 

по различни проблеми.

0

0 0.00 0

0.00

0

0 0.00 0

0

Актуализиране на вътрешно-училищните правилници - за 

вътрешен трудов ред за оценка труда на педагогическите 

кадри, за организацията на работната заплата и др. 

Подобрен микроклимат, подобряване взаимоотно-шенията 

учител-ученик. 

Задържане на учениците в училище, намаляване до 

минимум броя на отпадналите и преместени 

ученици.Подобряване на методи-ческата помощ и контрол 

в УВП; Анализ на изпълне-нието на Държавните обра-

зователни изисквания и Държавните образователни 

стандарти

0 0

0 0

0

00

00.00


